Halina Gawenda
Nauczyciel j. polskiego w Gimnazjum w Jabtonowie Pomorskim, doradcy metodyczny

Kilka refleksji po kursie z Linda Trapnell...........

Trzy powody, dla ktérych zapisatam sie na kurs

Po pierwsze, zaintrygowat mnie temat: Osiggniecie efektywnego sposobu
kierowania, bo wiem, ze jako Swiezo upieczony doradca metodyczny potrzebuje
umiejetnosci przewodzenia réoznymi zespotami nauczycieli. Wiasnie - nauczycieli,
czyli ludzi bardzo wymagajgcych, ludzi o wysokim poziomie intelektualnym.

Po drugie, bylam najzwyczajniej w Swiecie ciekawa, jakie sg doswiadczenia
nauczyciela z innego kraju, kraju, w ktérym nigdy nie bytam i ,znam” zaledwie z kilku
filmow.

Wreszcie powdd bardzo prozaiczny. Dwa lata zaczetam uczy¢ sie jezyka
angielskiego i pomyslatam, ze bede miata okazje postuchaé tego jezyka na zywo.

Pierwsze spotkanie

SiedzieliSmy w jadalni. Weszta ,starsza pani”’ i zapalita Swiatto. Kto$ szepnat, ze to
nasza trenerka. Usiadla na pierwszym wolnym miejscu. Akurat obok mnie.
Postanowitam sie przywitaé. Linda od razu podjeta konwersacje i dlugo zasmiewata
sie, kiedy powiedziatam jej, ze styszatySmy, ze bedzie jej towarzyszyt bardzo
przystojny pan.

Sposo6b prowadzenia

Zajecia byly prowadzone w duecie, bardzo dobrze uzupetniajgcym sie duecie. Linda,
bo tak wszystkim kazata do siebie méwi¢, wypowiadata zdania bardzo wolno (dzieki
czemu mozna byto sporo zrozumie¢). Pan Maciej Winiarek obrazowo ttumaczyt
przyktady Lindy i dodawat takze przyktady z naszego rodzimego gruntu edukacii.

Mimo tego, ze zajecia odbywatly sie w sali mieszczacej sie w suterenie budynku
Caritas w Przysieku, 28 godzin warsztatbw mineto jak z bicza trzasnat.
Wprowadzanie w dobry nastréj ciekawymi filmikami czy ¢wiczeniami, odwotywanie
sie do naszych aktualnych zadan i probleméw w pracy i pokazywanie konkretnych
sposobow ich rozwigzywania, to dla mnie pewien wzorcowy schemat pracy nie tylko
Z nauczycielami.

Coaching

Nasza edukatorka powiedziata, ze coaching jest w Anglii jednym z podstawowych
narzedzi stosowanych w edukacji. Zanim kto§ zostanie dyrektorem, musi przejsc



szkolenie z coachingu, a pozniej przez dwa lata ma jeszcze swojego coacha ( c.
zostajg osoby majace bardzo duze doswiadczenie w edukacji).

My — uczestnicy dwukrotnie prébowaliSmy coachingu. Nie jest tatwo tylko stuchac,
zwtaszcza za pierwszym razem. Na usta cisng sie ,dobre rady”. Tymczasem trzeba
stuchaé i... milcze¢. Mysle¢, o problemie i tak formutowac pytania, aby osoba, z
ktorg rozmawiamy, sama znalazta odpowiedz.

Co zabiore ze sobg...

Oczywiscie, jak wszyscy, pilnie notowatam i prawie kazde zadanie zmuszato mnie do
refleksji. Najbardziej jednak utkwity mi w pamieci sentencje czy tez ich przerdbki:

1. ,Nie musisz by¢ wielki, zeby zaczaé, ale musisz zacza¢, zeby by¢ wielkim”
2. Jesli chcesz skutecznie dziatac, zacznij z myslg o kohcu”

3. ,Ludzie zapominajg po latach, czego ich uczyte$ i co dla nich zrobites, ale
pamietaja, jak sie czuli w twojej obecnosci”



